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Notulen MR-vergadering  
 
Woensdag 08-07-2026 
Aanvang: 19.30 uur 
 
Aanwezig: 
MR: Sharon Breedveld, Harm Fokker, Bob de Wissel, Natalie Hol, Nirmala de Jeu, Eva 
Blansjaar (notulen)  
Namens directie: Jessica Kleinveld-Van Houtert 
 

1. Opening + vaststellen agenda 
Agenda is vastgesteld. 

 
2. Vaststellen notulen 26-05-2026 

Notulen zijn vastgesteld. 
 

3. Vanuit de directie 

• Personele ontwikkeling 
Eva Blansjaar (groep 4) is zwanger 
Er zijn twee nieuwe leerkrachten aangenomen: Ricky Vermaas gaat vier dagen 
werken in groep 3. Sanne van Zandwijk gaat twee dagen werken in groep 3 en één 
dag in groep 8. 

 

• Mail groep 3 ouders 
Directie en MR hebben twee mailtjes ontvangen met vragen over de manier van 
werken met 43 leerlingen in groep 3. Jessica heeft de mailtjes beantwoord. Met één 
ouder gaat Jessica in gesprek. Dit gesprek zal volgende week plaatsvinden. 
De MR heeft gevraagd hoe lang de huidige inzet van twee leerkrachten voor deze 
groep naar verwachting kan worden voortgezet. De directie heeft toegelicht dat dit 
afhankelijk is van de ontwikkeling van het leerlingenaantal. Veranderingen in de 
groepsgrootte, bijvoorbeeld door verhuizingen of het doubleren van leerlingen, 
kunnen hierop van invloed zijn. Daarom kunnen hierover op dit moment nog geen 
definitieve uitspraken worden gedaan. Bij toekomstige afwegingen wordt de situatie 
van deze groep nadrukkelijk meegenomen. 
 

• Klimaat ontwikkelingen  
Geen vooruitgang.  
Kalisto heeft het bureau Batenburg ingeschakeld. Zij zullen onderzoek doen en het 
systeem proberen uit te lezen. 
Er zijn verschillende partijen bezig met het oplossen van de problemen met de 
warmtepomp en de klimaatmeters. 
Pelikaan is aansprakelijk gesteld, maar hebben nog niet gereageerd. De gemeente is 
nu aan zet. 
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MR maakt zich zorgen of de school in de winter opengehouden kan worden. Dit is 
van tevoren lastig te voorspellen. 
 

• YellowBellies – Brood en Spelen 
De YellowBellies stoppen na de zomervakantie. De organisatie Brood en Spelen zal de 
pauze vanaf volgend schooljaar oppakken. De eerste weken zullen de leerkrachten de 
pleinwacht invullen, zodat Brood en Spelen de tijd krijgt om hun organisatie rond te 
krijgen. Er wordt een deel betaald door de school. Dit komt uit de werkdrukgelden en 
de leerkrachten zijn hierover in gesprek gegaan met elkaar. De bijdrage van ouders 
zal hierdoor niet verhoogd worden. Er wordt gewerkt aan een pauzeplan, zodat alle 
vrijwilligers, coördinatoren en leerkrachten op dezelfde manier reageren en acteren. 
Er worden vanaf volgend schooljaar ook evaluatiemomenten ingepland tussen 
directie en Brood en Spelen.  
 

• Schoolgids en inspectiebezoek 
De inspectie is bij De Howiblo op bezoek geweest. Zij kwamen bij de leerkrachten in 
de klas kijken met de volgende vragen: 

- Leren de leerlingen voldoende? 
- Krijgen ze goed les? 
- Voelen ze zich veilig? 

Alle vragen werden met JA beantwoord. 
De Inspectie gaf wel aan dat het Schoolondersteuningsprofiel (SOP) in de schoolgids 
had moeten staan. Dit is direct verwerkt. 
De MR geeft akkoord op het publiceren van de vernieuwde schoolgids. 
 
Traktatiebeleid: Er worden nog steeds lolly’s, grote traktaties en speeltjes uitgedeeld. 
Leerkrachten zullen laten weten aan ouders wat het beleid is tijdens de 
informatieavond. Ook laten de leerkrachten aan ouders en leerlingen weten wat het 
beleid is als er een afspraak wordt gemaakt om de verjaardag te vieren. 

 

• Jaarplan 
Het jaarplan is zo goed als klaar. De komende tijd ligt de focus extra op het rekenen. 
Tijdens de studiedagen krijgen de leerkrachten trainingen over EDI en het 4D-model. 
Volgend jaar zullen er een aantal leerkrachten een werkgroep opzetten om het 
rapport onder de loep te nemen en te kijken of dit veranderd moet worden. 
Er komt een werkgroep taal/spelling. Nirmala de Jeu zal hiervoor een opleiding tot 
coördinator volgen. 
 

• Uitnodiging MR avond bestuur 29 september 2026 
De MR wordt uitgenodigd om een informatieavond bij te wonen over de stand van 
zaken binnen Kalisto. 
 

4. MR 

• Jaarverslag MR verdelen 
PMR pakt dit op. 
 

• Datum eerste vergadering 2026-2027 vaststellen 
Donderdag 17 september 2026 
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5. OV en GMR 
GMR notulen 
De GMR is bijgepraat over de stand van zaken binnen het bestuur. Dit ging onder 
andere over de financiële situatie, huisvesting, profilering, de fusie met SPA en 
leerlingenaantal. De GMR en het bestuur hebben dit schooljaar goed met elkaar 
afgesloten. 
 

● OV  
De MR vindt het heel prettig om de notulen van de OV te ontvangen. Zo weten wij 
wat hen bezighoudt en wat er speelt. Wij vragen ons wel af of de MR de 
aandachtspunten aan de OV terug moeten geven. 
 

6. Actielijst  
 

 
Actiepunt Wie

? 

Datum 

Actiepunt 

Deadline 

1 Begeleidende tekst nieuwsbrief schrijven SB Elke vergadering  

2 Klimaatbeheersing en warmtepomp agenda NH 08-07-2026 17-09-2026 

3  Mailtjes beantwoorden ouders groep 3 NH 08-07-2026 17-07-2026 

4 Komt in de teammemo wat het 

traktatiebeleid is 

NJ 08-07-2026 10-07-2026 

5 Jaarverslag maken NH 

NJ 

EB 

08-07-2026 17-07-2026 

 
 

7. Rondvraag 
/ 


