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Voorwoord -

Voor u ligt het jaarverslag van de MR over het schooljaar 2022-2023. Middels dit jaarverslag geeft de Medezeggenschapsraad (MR) een kort overzicht van de
belangrijkste gebeurtenissen van het schooljaar 2022-2023, maar blikken we ook alvast vooruit naar het huidige schooljaar.

Als MR hebben we een advies- of instemmingsrecht op een groot aantal onderwerpen. We houden ons vooral bezig met de belangen van de school als geheel. Heeft
u een vraag of een suggestie hoe we op De Howiblo zaken nog beter kunnen aanpakken? Laat het ons dan weten! U kunt ons via mail bereiken op mr@howiblo.nl of
een van de MR leden aanspreken op het schoolplein.

Deborah van Rljn Natalie Hol
Wim Vendrig Eva Blansjaar
Sharon Rico Kim Boers

Namens de Medezeggenschapsraad van KBs De Howiblo




Evaluatie 2022-2023

* Tijdens dit jaar heeft de MR van De Howiblo getracht haar taken zo goed mogelijk te verrichten in een kleinere vorm als voorgaande
schooljaren. Alle vergaderingen zijn gewoon doorgegaan en de 3 om 3 vertegenwoordiging is goed verlopen. Aanvullend heeft de MR een
actieve bijdrage geleverd aan de ouderavonden die door de directie zijn georganiseerd als input voor het Meerjarenbeleidsplan.

* Dit schooljaar is er een nauwe samenwerking geweest tussen de MR en de directie. Er is ook dit jaar veel aandacht besteed voor de rol
van de MR op De Howiblo. Er hebben veel momenten plaatsgevonden, waarin er werd gesproken over de juiste procedures en er werd
gekeken hoe we de samenwerking zo goed mogelijk kunnen laten verlopen. Dit jaar was Deborah van Rijn de voorzitter en Natalie Hol de
secretaris.

Onderwerpen die dit jaar veelvuldig besproken zijn het meerjarenbeleidsplan, NPO gelden, formatieplan en nog meer. Hierna kunt u hier
meer over lezen.
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Het meerjarenbeleidsplan (MJBP) ‘Focus op ontwikkeling’ is door Kalisto geschreven voor de periode 2023-2027. Dit plan is in samenspraak
met directies, collega’s, GMR, ouders, leerlingen en stakeholders. In aanvulling op het Kalisto brede plan heeft de directie van De Howiblo, met
input van ouders en leerkrachten hier een specifiek plan voor De Howiblo voor ontwikkeld ‘Leren doen we samen’. In juni 2023 heeft de MR
goedkeuring gegeven voor het volledige MJBP.

De MR beoordeelt ieder jaar de begroting en heeft deze na toelichting door de directie goedgekeurd. De nu door De Howiblo gehanteerde
software maakt het ook mogelijk geprognotiseerde budgetten af te zetten tegen de daadwerkelijke geldstromen. Speciale aandacht was er dit
jaar voor de overgang van de TSO naar de YellowBellies.

Bij de nieuwbouw van het nieuwe scholencomplex heeft de MR een adviserende rol. Waar in een eerder stadium van het ontwikkeltraject nog
enige inspraak mogelijk was, is de MR dit schooljaar vooral geinformeerd over lopende zaken. De MR onderschrijft het belang van nieuwbouw
voor De Howiblo en hoopt dat wensen vanuit De Howiblo bij de uiteindelijke realisatie worden ingevuld. Ook de leerlingenraad heeft hierin
een adviserende rol gekregen.

Het formatieplan hangt nauw samen met de begroting en de personeelsgeleding van de MR beoordeelt ieder jaar dan ook het formatieplan.
Dit schooljaar zijn er wederom vanuit de rijksoverheid extra NPO-gelden beschikbaar gesteld om de eventuele leerachterstanden van de
kinderen in te lopen. Deze extra NPO-gelden zijn vooral aangewend voor extra personeel. Na overleg met de directie heeft de MR het
formatieplan goedgekeurd.

Het vakantierooster is ter goedkeuring aan de MR voorgelegd. Deze was in lijn met de vakantieplanning van bijvoorbeeld de Heeswijk en de
middelbare scholen. De studiedagen zijn ook goedgekeurd en worden voor een deel ingezet voor de verhuizing.



De MR heeft afgelopen schooljaar een actieve bijdrage geleverd bij de selectie van nieuwe leerkrachten op De Howiblo.

De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) bestaat uit ouders en leraren van de medezeggenschapsraden van de Kalisto
scholen. Zij hebben een wettelijk advies — of instemmingsrecht ten aanzien van aangelegenheden die van gemeenschappelijk belang zijn
voor alle of een meerderheid van de scholen. Hierbij valt te denken aan beleid op gebied van financién en personeel. Namens De Howiblo
heeft Carla de Jong deelgenomen aan een aantal GMR vergaderingen. Met ingang van het schooljaar 2023-2024 zal Eva Blansjaar hieraan

deelnemen.

Dit was het eerste schooljaar dat Kim Boers en Sharon Rico aansloten bij de MR. Aan het einde van het schooljaar heeft de MR nieuwe
ouders opgeroepen om zich kandidaat te stellen voor de MR. Wim Vendrig zal namelijk afscheid zal nemen van de oudergeleding van de
MR. Aan deze oproep heeft Bart Klarenbeek gehoor gegeven en hij zal dan ook met ingang van school 2023-2024 namens de ouders in de
MR zitting nemen.



