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Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van de MR over het schooljaar 2025-2026. Middels dit jaarverslag geeft de 
Medezeggenschapsraad (MR) een kort overzicht van de belangrijkste gebeurtenissen van het schooljaar 
2025-2026. 

Als MR hebben we een advies- of instemmingsrecht op een groot aantal onderwerpen. We houden ons vooral 
bezig met de belangen van de school als geheel. Heeft u een vraag of een suggestie hoe we op De Howiblo 
zaken nog beter kunnen aanpakken? Laat het ons dan weten! U kunt ons via mail bereiken op mr@howiblo.nl 
of een van de MR leden aanspreken op het schoolplein.

Namens de Medezeggenschapsraad van KBs De Howiblo

Oudergeleding Leerkrachtgeleding

Sharon Breedveld Natalie Hol

Bob de Wissel Eva Blansjaar

Harm Fokker Nirmala de Jeu



Evaluatie 2025-2026

• De MR kijkt terug op een prettig schooljaar. We hebben ervaren dat de verhouding 3:3 ideaal is met de verschillende 

onderwerpen die op onze agenda staan. Binnen de MR zijn er verschillende rollen. Nirmala  heeft dit jaar de rol van voorzitter 

vervuld samen met Sharon, Natalie onze secretaris,  Eva Blansjaar als notulist en lid van de GMR en Bob als contactpersoon 

met de oudervereniging. 

• Dit schooljaar zijn we gezamenlijk gestart met verschillende onderwerpen vanuit het voorgaande jaar en nieuwe. Begin dit 

schooljaar hebben we het gehad over de positieve ontwikkelingen binnen Kalisto. De financiële situatie is weer stabiel.

• Onderwerpen die dit jaar veelvuldig besproken zijn ontwikkelingen Kalisto, Yellowbellies, klimaatbeheersing in het gebouw, 

samenwerking SPA (Stichting Pastoor Ariëns).



• Ontwikkelingen Kalisto

Het schooljaar startte met een positief bericht over de financiële situatie binnen Kalisto. Hierdoor kon bijvoorbeeld  

ziektevervanging weer worden uitbesteed, voorheen werd dit intern opgevangen.

Rond april kregen wij bericht dat er onderzoek werd gedaan door het bestuur voor een mogelijke samenwerking met SPA. Het 

onderzoek was verdeeld in vier fases, komend jaar zal de laatste fase worden afgerond. De beide stichtingen hebben vertrouwen in 

een succesvolle samenwerking. 

• Klimaatbeheersing

Er zijn verschillende partijen bezig met het oplossen van de problemen met de warmtepomp en de klimaatmeters. Gedurende het 

volgende schooljaar zal dit ook weer op de agenda staan. De MR blijft kritisch meedenken.

• Yellowbellies ontwikkelingen

De YellowBellies willen een andere richting op die niet bij De Howiblo past. Ook financieel past dit niet meer. Volgende jaar zal 

‘Brood en Spelen’ de pauze opvangen.



• Enquêtes  
Ook dit schooljaar zijn verschillende enquêtes uitgegaan onder ouders, leerkrachten en leerlingen. De algemene tevredenheid 
enquête onder de ouders en leerlingen van groep 8 is dit jaar extra uitgezet. Er was dit keer weer heel weinig respons. Er zijn 
meerdere reminders gestuurd en uiteindelijk hebben precies genoeg ouders de vragenlijst ingevuld. Er kwamen twee punten naar 
voren:
1. Ouders zouden meer informatie willen over wat er op school gebeurt.
2. Ouders zouden meer informatie over het kind willen.

30% van de ouders heeft de vragenlijst ingevuld.

• GMR
De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) bestaat uit ouders en leraren van de medezeggenschapsraden van de 
Kalisto scholen. Zij hebben een wettelijk advies – of instemmingsrecht ten aanzien van aangelegenheden die van 
gemeenschappelijk belang zijn voor alle of een meerderheid van de scholen. Hierbij valt te denken aan beleid op gebied van 
financiën en personeel. Tijdens deze vergaderingen is vooral gesproken over de samenwerking met SPA en de financiële situatie van 
Kalisto

• Inspectiebezoek
De inspectie is bij De Howiblo op bezoek geweest. Zij kwamen bij de leerkrachten in de klas kijken met de volgende vragen:

-       Leren de leerlingen voldoende?

-       Krijgen ze goed les?

-       Voelen ze zich veilig?

Alle vragen werden met JA beantwoord.


